FEDRI[S

AGENCE FEDERALE DES RISQUES PROFESSIONNELS

dans le cadre du programme de prévention du burn-out

organisé par FEDRIS

FEDRIS recherche des kinésithérapeutes indépendants, indépendants complémentaires, ou
travaillant dans un centre conventionné par Fedris, possédant une expertise clinique
couplée a une expérience de la réalité organisationnelle du travail, afin d’assurer la prise
en charge des travailleurs a risque élevé de burn-out.

Le programme de prévention secondaire du burn-out de FEDRIS a pour objectifs le
repérage des travailleurs a un stade précoce de burn-out et leur accompagnement dans
le cadre d’un trajet multidisciplinaire et personnalisable, adapté a leurs besoins.

Ce programme prévoit donc une phase de dépistage suivie d’une phase
d’accompagnement. Le trajet proposé offre d’une part la possibilité d’un travail a la fois
sur les composantes organisationnelles et individuelles du burn-out et, d’autre part, une
prise en compte en termes d’approches thérapeutiques de l’impact psychique et corporel
de Uépuisement professionnel. Il vise également a faciliter une réflexion sur
’aménagement des conditions de travail en concertation avec les acteurs de la prévention
du bien-étre au travail.

Prise en charge individuelle selon ’approche psycho-corporelle

e Master en Kinésithérapie et Réadaptation
e Reconnaissance en tant que kinésithérapeute

e 3 ans d’expérience dans le domaine de la prise en charge individuelle en tant que
kinésithérapeute
e Expérience de la collaboration pluridisciplinaire et interdisciplinaire
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e Connaissance approfondie (parlé et écrit) d’une des trois langues nationales de
Belgique (francais, néerlandais, allemand)

e Connaissance des pathologies liées au stress et, en particulier, du burn-out

e Connaissance des risques psychosociaux au travail qui peuvent étre a l'origine de
stress, d'épuisement professionnel et/ou de souffrance au travail

e Connaissance des troubles psychosomatiques

e Connaissance des techniques de prise en charge individuelles

e Une formation a ’approche psycho-corporelle (psychosomatique) et/ou des
formations continues pertinentes
e Connaissance de [’anglais et/ou d’une autre langue (parlé)

e Lettre de motivation : description détaillée de ’expérience en lien avec le profil
recherché (préciser la nature exacte et la durée de ’expérience, le nombre de
patients concernés)

e (CV détaillé

e Copie du diplome, attestations des formations suivies

e Preuve de la reconnaissance du SPF Santé publique et/ou numéro INAMI

N’hésitez pas a nous contacter par e-mail (burnout@fedris.be) ou par téléphone
(02 272 21 70) pour toute information complémentaire.

Si vous étes intéressé.e, n’hésitez pas a nous envoyer votre dossier de candidature a
burnout@fedris.be.
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